
 

 

CURSO DE LIDERANÇA CRISTÃ 

6 MESES 

Seminário Teológico Batista Mizpá | Missão Discípulos Globais 

 

APRESENTAÇÃO 

A parceria entre o Seminário Teológico Batista Mizpá e a Missão Discípulos Globais no 

Curso de Liderança Cristã representa uma importante iniciativa de formação ministerial 

voltada ao fortalecimento das igrejas batistas da região. O curso integra a tradição de ensino 

teológico do Mizpá com a visão missionária e multiplicadora da Missão Discípulos Globais, 

buscando preparar líderes com caráter cristão, conhecimento bíblico-teológico e habilidades 

práticas para o serviço, o discipulado e a multiplicação de líderes e igrejas. A proposta 

contempla uma formação anual, com encontros semanais, voltada a crentes comprometidos 

com suas igrejas locais e com o desenvolvimento ministerial. Sob a liderança do Pr. Walter 

Lima, da PIB do Dom José, essa parceria reforça o compromisso de capacitar homens e 

mulheres para servirem com maturidade, visão, humildade e fidelidade à Grande Comissão.  

Sites oficiais das instituições: 

Seminário Teológico Batista Mizpá 

https://seminariomizpa.com.br/ 

Missão Discípulos Globais / Global Disciples 

Site internacional: https://globaldisciples.org/ 

Página em português do projeto Discípulos Globais: 

https://missaodoceu.org.br/discipulosglobais/ 

 

VISÃO GERAL DO CURSO 

Duração: 6 
meses, 

geralmente de 
abril a outubro 

Encontros: Segundas-
feiras, 19h30 às 21h00 

Turma: 1 turma por 
ano  

Docentes: 
Professores do Mizpá 

e pastores 
convidados da 
SUDOCAP e 

ABAFER 

1. Proposta 
geral 

2. Objetivos do curso 3. Aprovação 4. Público-alvo 

Formação anual 
de líderes 

cristãos para 
servir às igrejas 

batistas da 
região, 

integrando 
caráter, 

Desenvolver líderes 
parecidos com Cristo; 
fortalecer intimidade, 

caráter e família; 
capacitar em visão, 

metas, tempo, finanças, 
pessoas e equipe; 

promover pastoreio, 

Será aprovado o 
participante com 

frequência mínima de 
75% dos encontros. 

Em uma matriz de 22 
aulas, isso equivale a 

pelo menos 17 
presenças; caso o 

Crentes das igrejas 
batistas da região, 

com idade mínima de 
16 anos, 

preferencialmente 
indicados por suas 

igrejas e 
comprometidos com 

https://seminariomizpa.com.br/
https://globaldisciples.org/?utm_source=chatgpt.com
https://missaodoceu.org.br/discipulosglobais/?utm_source=chatgpt.com


 

 

conhecimento 
bíblico-teológico 

e habilidades 
práticas de 

liderança, com 
ênfase em 

transformação 
pessoal, serviço 
e multiplicação. 

estudo bíblico, Grande 
Comissão, capacitação 

e multiplicação de 
líderes e igrejas. 

número de encontros 
seja ajustado, aplica-se 

o mesmo percentual. 

serviço cristão, 
discipulado e 

desenvolvimento 
ministerial. 

 

Quadro resumo do conteúdo de cada aula 

Aula Eixo Tema Síntese do conteúdo 

1 Conhecimento 
Fundamentos da 

Liderança 

Liderança como influência, não posição; 
caráter, conhecimento e habilidade; 
crescimento pessoal e multiplicação. 

2 Caráter 
O Líder e a 

Intimidade com 
Jesus 

Liderança que nasce do relacionamento 
com Cristo: oração, Palavra, obediência, 

fruto e glória a Deus. 

3 Conhecimento 
O Potencial: Veja 

e Modele 

Reconhecimento do potencial dado por 
Deus e desenvolvimento por crescimento, 
mente disciplinada e resposta ao fracasso. 

4 Caráter 
O Coração da 

Liderança Cristã 

Liderança serva segundo Jesus: autoridade 
como serviço, humildade e cuidado com 

pessoas. 

5 Conhecimento 
O Líder e as 

Finanças 

Integridade financeira, mordomia, ensino 
bíblico sobre recursos, transparência, 

controles e prestação de contas. 

6 Habilidade O Líder e a Visão 
Discernimento da visão dada por Deus, 

comunicação clara do propósito e 
mobilização de pessoas. 

7 Caráter 
O Líder e o 

Quebrantamento 

Entrega, negação de si mesmo e 
submissão à vontade de Deus na vida e na 

liderança. 

8 Habilidade 
O Líder e as 

Metas 

Transformação da visão em passos 
práticos; definição, execução e avaliação 

de metas ministeriais. 

9 Caráter 
O Líder e o 

Perdão 

Perdão como Cristo perdoou; tratamento 
de feridas e restauração de 

relacionamentos. 

10 Habilidade 
O Líder e a 

Remissão do 
Tempo 

Administração do tempo como dádiva de 
Deus; prioridades, foco, disciplina e 

eficácia. 

11 Habilidade 
O Líder e as 

Habilidades com 
Pessoas 

Relacionamentos saudáveis, escuta, 
respeito, comunicação e atitudes que 

edificam. 

12 Conhecimento 
Liderança e a 

Grande Comissão 
Compreensão e aplicação da missão de 

fazer discípulos em todos os povos. 

13 Conhecimento O Líder e o Cuidado pastoral segundo 1Pedro 5: 



 

 

Aula Eixo Tema Síntese do conteúdo 

Pastoreio motivos corretos, zelo pelo rebanho e 
recompensa eterna. 

14 Conhecimento 

Liderando 
Sozinho ou 
Multiplicar 
Líderes? 

Superação da liderança solitária; formação, 
delegação e multiplicação de novos líderes. 

15 Caráter 
O Líder e a 

Atitude 

Perspectiva de fé, coragem e obediência 
diante de desafios, limitações e 

oportunidades. 

16 Conhecimento 
O Líder e o 
Trabalho 

Valor bíblico do trabalho e do chamado de 
Deus em diferentes vocações e ambientes. 

17 Habilidade 
O Líder e a 
Escolha de 

Outros Líderes 

Discernimento de caráter, conhecimento e 
habilidade ao chamar e preparar novos 

líderes. 

18 Caráter 
O Líder e a 

Família 

Prioridade dos relacionamentos familiares 
como base espiritual e emocional da 

liderança cristã. 

19 Habilidade 
O Líder e a 

Capacitação 

Equipar pessoas para cumprir a visão por 
treinamento, acompanhamento e 

desenvolvimento de dons. 

20 Conhecimento 
O Líder e o 

Estudo Bíblico 

Métodos básicos de estudo: observar o 
texto, interpretar corretamente e aplicar 

com obediência. 

21 Habilidade 
O Líder e o 

Trabalho em 
Equipe 

Cooperação, papéis, comunicação e 
resultados coletivos superiores ao esforço 

individual. 

22 Conhecimento 
Multiplicando 

Igrejas 

Discipulado, plantação e multiplicação de 
igrejas como estratégia para alcançar o 

mundo. 

 


